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Ifadem en action - 2015

Expérimentation : 2010-2013

Accords et partenariats

La convention de partenariat a été signée le 18 
février 2011 entre l’Institut national de formation 
pédagogique (INFP) et le Bureau Océan Indien 
(BOI) de l’Agence universitaire de la Francopho-
nie (AUF). 

L’expérimentation d’intégration du téléphone por-
table dans l’accompagnement pédagogique des 
enseignants en formation continue a été menée en 
partenariat avec Orange Lab et l’AFD.

Formation des enseignants 

 § 456 enseignants et 39 cadres ont été formés lors 
de la phase d’expérimentation
Le public cible touche 456 personnes – insti-
tuteurs, chefs des zones d’actions pédagogiques 
(ZAP) et directeurs d’école –, qui, après leur for-
mation, ont pu bénéficier d’une bonification 
d’ancienneté leur permettant un avancement 
plus rapide dans la fonction publique malgache.

 § 2 regroupements d’enseignants
 § 5 livrets ont été rédigés pour la formation :

LIVRET 1. Le déblocage linguistique des élèves 
LIVRET 2. Travailler la prononciation
LIVRET 3. Travailler les outils de la langue
LIVRET 4.  Mieux comprendre à l’oral et à l’écrit 

pour mieux communiquer
LIVRET 5. L’expression écrite

 § 1 Espace numérique au CRINFP d’Ambositra

État d’avancement par pays
 Madagascar

456 ENSEIGNANTS FORMÉS

39 CADRES FORMÉS

2 REGROUPEMENTS

5 LIVRETS RÉDIGÉS

1 ESPACE NUMÉRIQUE

Perspectives
Une mission exploratoire du Comité de coordination 
sera organisée dans les mois à venir.

   Le téléphone portable permet de garder un lien de proximité 
entre les tuteurs et les enseignants et d’assurer 
un accompagnement tutoré de qualité © IFADEM

   1er regroupement à Ambositra (aout-septembre 2012) ©IFADEM
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Ifadem en action - 2015

État d’avancement par pays

  République démocratique 
du Congo – Katanga 

Expérimentation : 2011-2013

Accords et partenariats

La République démocratique du Congo rejoint 
IFADEM le 7 juillet 2011, date de la signature de 
l’accord cadre entre le ministère, l’OIF et l’AUF.

IFADEM est expérimentée dans le Katanga en 
partenariat avec l’Association pour la promo-
tion de l’éducation et de la formation à l’étranger 
(APEFE) ; elle met également à disposition de l’Ini-
tiative un chef de projet à Lubumbashi.

L’International Rescue Committee (IRC), agissant 
pour le compte de l’Agence des États-Unis pour le 
développement international (USAID), co� nance 
avec l’APEFE la construction du bâtiment qui 
accueille l’Espace numérique de Kolwezi.

Formation des enseignants et cadres

 § 580 enseignants et 71 cadres ont été formés lors 
de la phase d’expérimentation

 § 3 regroupements d’enseignants
 § 6 livrets ont été rédigés pour la formation :

LIVRET 1.  Tenir compte des interférences 
linguistiques et culturelles ; repérer 
les erreurs phonétiques et 
grammaticales et y remédier 

LIVRET 2.  Développer les compétences 
de compréhension et production orales

LIVRET 3.  Développer les compétences 
de compréhension et production écrites 

LIVRET 4.  Organiser le travail en classe : 
les sé quences, les interactions, 
la gestion des grands groupes

LIVRET 5.  Enseigner le français 
pour les mathématiques et 
par les mathématiques

LIVRET 6.  Enseigner l’éveil scienti� que en français

 § 2 Espaces numériques ont été créés dans les 
Athénées de Likasi (au sein de l’Institut Msaa-
da) et de Kolwezi (au sein du complexe Elimu).

1 518 ENSEIGNANTS FORMÉS

159 CADRES FORMÉS

392 CHEFS D’ÉTABLISSEMENT FORMÉS

3 REGROUPEMENTS

6 LIVRETS RÉDIGÉS

2 ESPACES NUMÉRIQUES

   Instituteurs de Kamina © IFADEM
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Déploiement : 2014-2016
Grâce à l’appui de l’APEFE, IFADEM a démarré 
sa phase de déploiement au Katanga. Cette phase 
de déploiement se fera selon deux axes: une phase 
de consolidation dans les deux provinces éduca-
tionnelles initiales (Kolwezi et Likasi) et une phase 
d’extension géographique dans deux nouvelles 
sous-divisions (Kamina et Kalémie). Au total, 
1 200 enseignants seront ciblés par IFADEM au 
cours de cette phase (2014-2016).

Formation des enseignants et cadres

267 sur 300 attendus (130 à Likasi - 137 à Kolwe-
zi) ont été formés lors du premier regroupement en 
août 2014, soit 89 %, dont 228 hommes (85,39%) 
et 39 femmes (14,6%). Et 21 enseignants ont 
rejoint le groupe à partir du mois d’octobre 2014. 

142 chefs d’établissements ont été intégrés dans le 
dispositif et formés grâce à un module spécialement 
conçu à leur attention portant sur gestion d’école 
ainsi que sur le contenu des livrets IFADEM. 

38 cadres (20 animateurs et 18 tuteurs) ont super-
visé les formations à Likasi et à Kolwezi.

Ces cadres sont formés au contenu des livrets et à 
l’animation du tutorat. Le nombre des tuteurs a été 
augmenté pour faire un rapport de 1/15 et rendre les 
groupes de travail plus opérationnels et interactifs.

En 2015, le déploiement se poursuit dans les deux 
nouvelles sous-divisions de Kamina et de Kalemie. 
Le dispositif y concernera 650 enseignants, 250 
chefs d’établissements et 50 cadres. Les formations 
au tutorat et au livret, ainsi que le premier regrou-
pement des enseignants se sont tenus entre le 22 
juillet et le 22 août 2015.

Dotation pédagogique

La phase de déploiement d’IFADEM a permis de 
doter l’ensemble des 1 200 enseignants ciblés, ainsi 
que les tuteurs, les animateurs, les inspecteurs et les 
directeurs d’écoles intégrés au dispositif, d’un dic-
tionnaire universel et d’un exercice de grammaire. 
Au total, ce sont plus de 3 000 ouvrages qui ont 
été distribués aux béné� ciaires. 9560 livrets péda-
gogiques ont par ailleurs été distribués.

La construction des espaces numériques de Kami-
na et Kalemie, prise en charge par le Ministère, est 
en voie d’être achevée.

   Regroupement à Kalemie (août 2015) © IFADEM

Le blog IFADEM au Katanga
http://ifademrdc.universitevirtuelledukatanga.org
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Ifadem en action - 2015

État d’avancement par pays

  République démocratique 
du Congo – Kinshasa 

Expérimentation : 2013-2014

Accords et partenariats

La République démocratique du Congo rejoint 
IFADEM le 7 juillet 2011, date de la signature de 
l’accord cadre entre le ministère, l’OIF et l’AUF.

En 2009, l’AFD accorde une subvention à la RDC 
pour le projet APEP (appui à l’éducation primaire) 
dont le maître d’ouvrage délégué est la Coopéra-
tion technique belge (CTB).

C’est dans le cadre du projet APEP que  l’AFD 
accorde, � n 2011, un � nancement pour la mise en 
œuvre d’un dispositif IFADEM dans les provinces 
du Bandundu, du Bas-Congo et de Kinshasa-Est.

1 884 ENSEIGNANTS FORMÉS

85 CADRES FORMÉS

1 REGROUPEMENTS

4 LIVRETS RÉDIGÉS

3 CENTRES DE DOCUMENTATION

   Regroupement d’enseignants, Bas-Congo © IFADEM
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   Regroupement d’enseignants, Bas-Congo © IFADEM

   Établissement primaire de Kasangulu, province du Bas-Congo (RDC) © IFADEM

Formation des enseignants 

 § 1 884 enseignants et 85 cadres ont été formés 
lors de la phase d’expérimentation
La mise en œuvre de la phase expérimentale a 
débuté par la formation des tuteurs qui ont été 
recrutés et formés parmi les conseillers pédago-
giques.

 § 1 regroupement d’enseignants
 § 4 livrets ont été rédigés pour la formation :

LIVRET 1.  Tenir compte des interférences 
linguistiques et culturelles ; repérer 
les erreurs phonétiques et 
grammaticales et y remédier 

LIVRET 2.  Développer les compétences de 
compréhension et production orales

LIVRET 3.  Développer les compétences de 
compréhension et production écrites: 
vocabulaire, grammaire, texte 

LIVRET 4.  Le nouveau programme national 
de l’enseignement primaire

 § 3 centres de documentation (Kimbanseke, Ka-
sangulu, Kenge).
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Ifadem en action - 2015

État d’avancement par pays

 Haïti 

Expérimentation : 2011-2012

Accords et partenariats

Le 30 janvier 2009, le Ministère de l’Éducation et 
de la Formation professionnelle (MENFP) nomme 
le Comité national (CN) IFADEM en Haïti. Il est 
chargé de dé� nir les modalités de mise en œuvre 
de la phase pilote de l’Initiative qui sont mention-
nées dans l’accord cadre signé le 19 mai 2010 par le 
MENFP, l’Agence Universitaire de la Francopho-
nie (AUF) et l’Organisation Internationale de la 
Francophonie (OIF). 

Le 19 mai 2010, M. Joël Desrosiers Jean-Pierre, 
Ministre de l’Éducation et de la Formation Pro-
fessionnelle, M. Clément Duhaime, administra-
teur de l’OIF, et M. Jean-Marie � éodat, qui repré-
sente le recteur de l’AUF, M. Bernard Cerguigli-
ni signent la convention pour l’expérimentation 
d’IFADEM dans deux départements du pays : le 
Sud et le Sud-Est.

Formation des enseignants et cadres

 § 440 enseignants et 70 cadres ont été formés lors 
de la phase d’expérimentation
La phase d’expérimentation a formé plus de 70 
cadres du Ministère pour la mise en œuvre du 
dispositif de formation. Sur 440 enseignants du 
sud et du Sud Est ciblés, 419 terminent le par-
cours de formation et 74,8 % sont certi� és. 
Tout au long la phase pilote d’IFADEM, 20 ate-
liers de formation de formateurs (133 842 heures 
au total), de trois jours à un mois, sont organi-
sés : formations à la pédagogie et à l’utilisation 
des livrets, formation aux méthodologies de l’en-
seignement à distance et au tutorat, formations 
à la maintenance des équipements informatiques 
et à l’utilisation des ateliers TICE, etc.

 § 3 regroupements d’enseignants 
 § 5 livrets ont été rédigés pour la formation :

LIVRET 1. Compréhension écrite
LIVRET 2. Compréhension orale (et � chiers audio)
LIVRET 3. Expression écrite
LIVRET 4.  Didactique de la compréhension 

et de l’expression écrites
LIVRET 5.  Didactique de la compréhension et de 

l’expression orales (et � chiers audio)

1 940 ENSEIGNANTS FORMÉS

220 CADRES FORMÉS

3 REGROUPEMENTS

5 LIVRETS RÉDIGÉS

2 CAHIERS D’EXERCICES

2 ESPACES NUMÉRIQUES

   Une salle de classe en Haïti © IFADEM
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 § 2 Espaces numériques ont été créés à l’École nor-
male d’instituteurs (ENI) des Cayes et à l’École 
Fondamentale d’application / Centre d’appui 
pédagogique (EFACAP) de Meyer (Jacmel) 

Évaluation

Au vu des résultats atteints et des moyens utilisés, 
l’évaluation externe réalisée au 1er semestre 2013 
constate l’e�  cience du dispositif et recommande 
son extension. Le rapport � nal d’évaluation est dis-
ponible sur le site : www.ifadem.org

Déploiement : 2014-2015

Accords et partenariats

Après la signature de l’accord-cadre avec le gou-
vernement d’Haïti en mars 2014, le travail de pré-
paration du déploiement d’IFADEM en Haïti a 
démarré grâce à un � nancement du ministère des 
Relations internationales du Québec. Un premier 
atelier s’est tenu à Paris du 24 au 29 août 2014. 
Regroupant l’équipe IFADEM Haïti et celle du 
CCI, cet atelier a permis de poser les bases du 
déploiement et d’établir une proposition ainsi 
qu’un budget à discuter avec le MENFP.

Un partenariat public-privé avec la Fondation 
INTEL a permis d’obtenir un appui � nancier pour 
soutenir la phase de déploiement d’IFADEM. 

Formation des enseignants

Le déploiement d’IFADEM en Haïti devrait per-
mettre de toucher 1 600 enseignants, répartis dans 
6 départements.

Depuis le début de l’année 2015, plusieurs activi-
tés ont été organisées : missions de sensibilisation 
et d’information des acteurs départementaux, éta-
blissement des comités départementaux, travail de 
révision et d’amélioration des supports de forma-
tion. Un Comité National, tenu le 17 avril 2015 
dans les locaux du Ministère a permis de valider 
les critères de sélection des tuteurs/animateurs ainsi 
que des enseignants. Ce Comité a également été 
l’occasion de mettre en avant le souhait du Minis-
tère d’impliquer les universités publiques régio-
nales dans le dispositif de formation des formateurs 
IFADEM, dans le cadre des 12 mesures ministé-
rielles pour l’amélioration de la qualité de l’édu-
cation. Une première rencontre avec les recteurs 

concernées a été organisée le 30 avril 2015 dans les 
Nippes. Les supports de formation sont en cours 
d’actualisation, avec notamment la création de 2 
cahiers d’exercices accompagnant les livrets. Plu-
sieurs missions ont été organisées a� n d’accompa-
gner les structures de gouvernance locale (comités 
départementaux) dans le processus d’identi� cation 
des acteurs de terrain (tuteurs, animateurs etc.). Ce 
travail a permis la tenue, en août 2015, des ate-
liers d’information et de sensibilisation au tuto-
rat et à l’exploitation des livrets de l’ensemble des 
tuteurs et animateurs dans quatre des six départe-
ments ciblés par l’Initiative. Les deux départements 
restant béné� cieront de la formation en octobre 
2015. Le premier regroupement des enseignants 
devrait avoir lieu au cours des prochains congés 
scolaires, en décembre 2015.

   Formation de tuteurs et d’animateurs en août 2015
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État d’avancement par pays

 Bénin 

Expérimentation : 2008-2010

Accords et partenariats

La convention de partenariat a été signée le 23 juin 
2009 par l’Agence universitaire de la Francophonie 
(AUF), l’Organisation internationale de la Fran-
cophonie (OIF) et le ministère des A� aires étran-
gères, de l’Intégration africaine, de la Francopho-
nie et des Béninois de l’extérieur. Un avenant à 
la convention signé le 7 mai 2010 détermine les 
conditions de reconnaissance de la formation dans 
la carrière administrative des enseignants. Le gou-
vernement béninois, l’OIF et l’AUF, après avoir 
signé une première convention de partenariat le 
23 juin 2009, valident le jeudi 27 janvier 2011 un 
protocole additionnel à l’accord de partenariat rela-
tif au déploiement d’IFADEM.

Avec l’appui des partenaires techniques et � nan-
ciers du Bénin pour l’éducation et notamment 
l’Agence française de développement (AFD), IFA-
DEM s’ouvre à quatre nouveaux départements : 
l’Alibori et le Borgou, l’Atlantique et le Littoral, le 
Mono et le Cou� o, l’Ouemé et le Plateau.

Le Comité national est constitué le 4 août 2008 
après concertation entre le Secrétariat exécu-
tif d’IFADEM, le ministère des Enseignements 
maternel et primaire (MEMP) et la Commission 
nationale permanente de la Francophonie (CNPF) 
qui a procédé aux nominations. Il est modi� é dans 
sa composition dans le protocole additionnel de 
2011 relatif au déploiement. C’est ce même comité 
qui désigne les acteurs d’encadrement : les concep-
teurs de contenus, les tuteurs (conseillers pédago-
giques), les formateurs, etc.

Formation des enseignants et cadres

 § 557 enseignants et 35 cadres ont été formés lors 
de la phase d’expérimentation

 § 3 regroupements d’enseignants 
 § 6 livrets ont été rédigés pour la formation :

LIVRET 1.  Introduction. Enseigner et apprendre 
en milieu multilingue

LIVRET 2.  Repérer les erreurs phonétiques. 
Savoir y remédier

LIVRET 3.  Améliorer l’accueil des élèves 
francophones et non francophones. 
Favoriser l’apprentissage du français oral

LIVRET 4.  Renforcer la compétence de lecture-
écriture en français

LIVRET 5.  Renforcer l’appropriation du français 
par et pour les mathématiques

LIVRET 6.  Se former à l’évaluation pour 
mieux gérer la progression dans 
les apprentissages. Progresser dans 
les apprentissages en grands groupes

 § 1 Espace numérique a été créé à Abomey

4 557 ENSEIGNANTS FORMÉS

1500 CHEFS D’ÉTABLISSEMENT FORMÉS

281 CADRES FORMÉS

5 REGROUPEMENTS

8 LIVRETS RÉDIGÉS

5 ESPACES NUMÉRIQUES

   Premier regroupement de la phase de déploiement 
(septembre-octobre 2012) ©IFADEM 
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Déploiement : 2011-2014

Accords et partenariats

Une convention-cadre a été signée le 27 janvier 
2011 entre le MEMP, le MAE, l’OIF et l’AUF. Le 
21 avril 2011, un avenant à la convention de � nan-
cement entre la République du Bénin, représentée 
par le MEF, et l’AFD a été signé et a permis de réat-
tribuer des fonds à IFADEM. Le MEMP apporte 
une valorisation de ses locaux, terrains et per-
sonnels ; l’OIF et l’AUF apportent des dotations 
pédagogiques, infrastructures et expertises inter-
nationales. 

Une convention de � nancement signée le 24 juin 
2011 par le MEMP, l’AUF et l’OIF prévoit notam-
ment que la gestion du budget soit con� ée à l’AUF 
agissant en tant que maître d’ouvrage délégué.

Formation des enseignants et cadres

 § 4 000 enseignants et 246 cadres ont été formés 
lors de la phase de déploiement
Formation de 1 500 directeurs d’école et de 180 
inspecteurs pour les familiariser aux livrets de for-
mation et à la méthodologie IFADEM a� n qu’ils 
puissent assurer la démultiplication de la forma-
tion au sein des unités pédagogiques. 
Suite au souhait du ministère pour engager une 
ré� exion profonde sur son système de formation 
continue (FC), un atelier de ré� exion s’est tenu à 
l’ENI de Dogbo en avril 2014. Ce qui a permis 
une analyse du dispositif actuel (performances et 
insu�  sances, etc.), en dé� nissant les besoins du 
ministère et en précisant de quelle manière les 
acquis d’IFADEM pourraient être utiles à l’amé-
lioration de son système FC et à sa gouvernance.

 § 2 regroupements d’enseignants
Le parcours de formation des instituteurs tel 
que conçu pendant l’expérimentation dure neuf 
mois ; il est validé par une double évaluation, 
théorique (questionnaire) et pratique (inspection 
en classe). Suite à l’éva luation de la phase d’ex-
périmentation, ce format a été conservé, mais il 
est ponctué par deux regroupements (au lieu de 

trois pour l’expérimentation) en début et en � n 
de parcours. Les instituteurs sont suivis, entre 
temps, par un tutorat de proximité renforcé.

 § 3 livrets ont été révisés : 
Le livret 2 a été entièrement retravaillé et prend 
désormais en compte, dans sa nouvelle version, 
les langues nationales du Bénin, à savoir : le fon, 
le aja, le baatonum, le dendi, le ditam mari et le 
yoruba. Les livrets 2, 3 et 4 ont été entièrement 
révisés par l’équipe de concepteurs et entérinés 
par une commission de validation désignée par les 
membres du CN. Les livrets 5 et 6 ont également 
fait l’objet d’une validation par le ministère. 

 § 2 nouveaux livrets ont été produits : 
LIVRET 7.  Le transfert, en français, des connaissances 

de la pré-mathématique à l’enseignement 
maternel

LIVRET 8.  L’éducation à la protection et à 
l’entretien de l’environnement à travers 
l’Éducation scienti� que et technologique 
et l’Éducation sociale à l’école primaire

 § 4 nouveaux Espaces numériques ont été construits 
(Allada, Dogbo, Kandi et Porto- Novo).

Évaluation 

Un rapport � nal d’évaluation de la phase 2 a été 
rédigé et est disponible à l’adresse suivante : 
www.ifadem.org/sites/default/fi les/divers/rapport_benin_dv.pdf 

Perspectives
Des réfl exions sont actuellement en cours pour voir 
dans quelle mesure le Ministère pourra réutiliser le 
modèle IFADEM pour l’amélioration de son système 
de formation continue des enseignants.
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État d’avancement par pays

 Burundi 

Expérimentation : 2008-2010

Accords et partenariats

La convention pour la phase d’expérimentation 
d’IFADEM au Burundi est signée le 2 avril 2009 
à Bujumbura.

Le 2 novembre 2010, le ministère de l’Enseigne-
ment de base et secondaire, de l’Enseignement des 
métiers, de la Formation professionnelle et de l’Al-
phabétisation (MEBSEMFPA), l’Agence universi-
taire de la Francophonie (AUF) et l’Organisation 
internationale de la Francophonie (OIF) signent 
une nouvelle convention de partenariat qui prévoit 
le déploiement de l’Initiative à quatre nouvelles 
provinces et le  transfert progressif de sa gestion 
administrative et pédagogique au ministère. Dans 
cette convention, les partenaires se donnent égale-
ment comme objectif d’»aider le ministère à tester 
et valider une stratégie de formation continue des 
enseignants».

Formation des enseignants 

 § 627 enseignants et 35 cadres ont été formés lors 
de la phase d’expérimentation

 § 3 regroupements d’enseignants
 § 4 livrets ont été rédigés pour la formation
 § 1 Espace numérique a été créé à Kayanza

2 360 ENSEIGNANTS FORMÉS

340 CADRES FORMÉS

6 REGROUPEMENTS

7 LIVRETS RÉDIGÉS

7 ESPACES NUMÉRIQUES

1 BUREAU D’ÉTUDE DES PROGRAMMES 
DE L’ENSEIGNEMENT PRIMAIRE

« La création du comité de coordi-
nation marque un tournant dans 

l’organisation de la formation continue 
des enseignants. Nous disposons dé-
sormais d’un cadre de consultation de 
tous les acteurs et partenaires éducatifs 
qui nous appuient pour la planifi cation 
des actions de formation en tenant 
compte des besoins et des réalités de 
terrain. C’est un gage de l’amélioration 
de l’impact et de l’effi  cacité des actions 
mises en œuvre. »

Bigirimana Liboire, Secrétaire permanent 
du Ministère de l’Enseignement de base et 

secondaire, de la Formation Professionnelle et 
l’Alphabétisation (MEBFPA)
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   Découverte de 
l'informatique à 
l'Espace IFADEM 
de Kayanza 
© IFADEM
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Déploiement : 2010-2013

Accords et partenariats

Signature d’un avenant à l’accord cadre  liant 
l’Agence française de développement (AFD) et 
le ministère des Finances burundais qui permet 
l’attribution d’une partie de son financement 
– 1,4 millions d’euros – à IFADEM. 

Le 2 décembre 2010, le ministère nomme par 
décret le Comité national qui lui même désigne 
les acteurs d’encadrement : 11 conseillers péda-
gogiques deviennent concepteurs de contenus, 42 
inspecteurs deviennent tuteurs et 30 professeurs 
des lycées et conseillers pédagogiques deviennent 
formateurs. 

La deuxième phase d’IFADEM au Burundi béné� -
cie de l’appui de l’AFD.

Formation des enseignants et cadres

 § 1 733 enseignants et 305 cadres ont été formés 
lors de la phase d’expérimentation
Au total, 109 personnes (formateurs, tuteurs, 
responsables des Espaces numériques, concep-
teurs du test de positionnement, cadres du 
ministère, etc.) ont suivi environ 18 500 heures 
de formation dans le courant de l’année 2011-
2012 : formations à la FOAD, aux TICE, aux 
contenus de formation, etc. 
Parmi elles, un groupe de 22 cadres du ministère 
ont béné� cié d’une formation à distance de 120 
heures à l’université de Rouen sur l’ingénierie de 
la formation continue, la gestion de projet et la 
démarche qualité en éducation.

 § 3 regroupements d’enseignants
 § Révision du programme de formation et concep-
tion de nouveaux livrets (7 au total) :
LIVRET 1.  Renforcer les compétences 

méthodologiques et linguistiques 
LIVRET 2.  Renforcer les compétences à l’écrit 
LIVRET 3.  Renforcer les compétences à l’oral 
LIVRET 4.  Les séquences pédagogiques 

LIVRET 5.  Renforcer l’enseignement l’apprentissage 
du français par et pour les mathématiques

LIVRET 6.  Renforcer l’enseignement / apprentissage 
du français par et pour l’étude du milieu 

LIVRET 7.  L’évaluation à l’École Primaire 
au Burundi

 § 6 nouveaux Espaces numériques ont été amé-
nagés (4 dans les lycées à section pédagogique 
de Cankuzo, Cibitoke, Mwaro et Rutana, 1 à la 
Délégation générale des Bureaux pédagogique 
(DGBP) et 1 au Bureau d’étude des programmes 
de l’enseignement primaire (BEPEP) à Bujum-
bura)

Évaluation 

Un rapport � nal d’évaluation de la phase 2 a été 
rédigé et est disponible sur le site : www.ifadem.org

Perspectives
La phase d’accompagnement du Ministère pour 
l’élaboration de leur plan de formation continue 
(PNFC) se termine avec la publication du plan de FC. 
Ce PNFC est un acte fort qui caractérise, au-delà des 
actions de formation menées par IFADEM entre 2008-
2012, l’appropriation et la capitalisation du projet 
dans le cadre d’une stratégie nationale intégrée.

Impact de la formation IFADEM 
sur les élèves des instituteurs formés
Au Burundi, un impact sur les 
apprentissages des élèves a été constaté 
à partir du résultat des élèves au concours 
national qui a lieu en � n de 6e année. 
Les provinces ayant béné� cié du dispositif 
d’IFADEM progressent dans le classement 
national sur les années 2012, 2013 
et 2014.





Site web de l’Initiative : www.ifadem.org 

Contacts sociaux

Facebook : www.facebook.com/ifadem.org 

Twitter : @IFADEM 

Scoop.it : www.scoop.it/u/ifadem 

LinkedIn : fr.linkedin.com/in/ifadem 

YouTube : www.youtube.com/ifademtv 

Pour plus d’informations
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